
Сп особы  удерж ан и я, 
п оддерж к и , формы  и  
методы  п оощ рен и я 
волон тёров 



Достижение  личных целей 
и/ или удовлетворение 
личных потребностей. 

Основывается на убеждении, 
что если у человека есть 
возможность, то он 
обязательно должен помогать 
тем, кто находится в более 
сложной ситуации. 

М о т и в а ц и я  д о б р о в о л ь ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  

А л ь т р у и з м  

С о ц и а л ь н а я  
о т в е т с т в е н н о с т ь  

М а т е р и а л ь н а я  
м о т и в а ц и я  

Со ц и а л ь н а я  
м о т и в а ц и я  

Бескорыстное желание делать 
добро. Предпосылкой является 
представление, что есть люди, 

которым нужна помощь.  

Строится на основе контактов 
с другими людьми. 
Волонтёрская группа 
рассматривается как 
социальная, а не рабочая 
группа. 



0 1 

0 2 

Регулярная  поддержка и помощь волонтёрам 
со стороны  

Организаторов мероприятия. 

Организация регулярного участия волонтёров 
в акциях, в которых их помощь востребована 

и есть заметная эмоциональная отдача. 

Способы 
мотивирования 

Альтруизм  



Примеры мероприятий 
Эмоциональная отдача Поддержка и помощь 
- Социальный проект  
«Снежная вахта»; 
 
-  Всероссийская акция 
взаимопомощи 
# МЫВМЕСТЕ. 
 

- Слова благодарности и 
поддержка волонтеров. 
Например: «Большое 
спасибо! Без тебя бы мы 
не справились.» и тд. 



Экологические  акции ( например, 
уборка в парках, сбор батареек) . 

Помощь ветеранам и другим социально 
незащищенным слоям населения. 

Социальная  ответственность   

Способы 
мотивирования 



Примеры мероприятий 
Помощь незащищенным слоям 

населения 
Экологические акции 

- Помощь в приюте для 
домашних животных; 

 
-  Проведение мастер-
классов/  сбор вещей для 
детей из детских домов. 

-  Социальный проект 
«ЛесПросвет»; 

-  
-  Всероссийская акция 
«Вода России». 



Способы 
мотивирования 

0 1 

0 2 

0 3 

0 4  

 Организация свободного 
общения волонтёров друг с 
другом; 

 Возможность делиться своим 
опытом; 

 Возможности встретиться с 
интересными людьми; 

 Совместное проведение досуга. 

Социальная  мотивация   



Примеры мероприятий 

Свободно е  общение  
волонтёров   

Возможно сть  делиться  
своим опытом 

Вст речи  с  интере сными 
людьми 

Проведение  до суга  

- О р г а н и з а ц и я  
н е т в о р к и н г а , 
н е ф о р м а л ь н ы х  
в с т р еч  ( н а с т о л ь н ы е  
и г р ы )  

- П р е д о с т а в л е н и е  
п л о щ а д к и  и  
в о з м ож н о с т и  д л я  
п р о в е д е н и я  м а с т е р -
к л а с с а  н а  ауд и т о р и ю  
л юд е й . 

- О р г а н и з а ц и я  
п о л е з н ы х  в с т р еч  с о  
з н ач и м ы м и /  
з н а м е н и т ы м и  
л юд ь м и . - В о з м ож н о с т ь  

в с т р еч ат ь с я  в  
с в о б од н о е  в р е м я  
( п оход  в  к и н о , ка ф е , 
п р о г ул к и )  



Организация 
участия 

волонтёров в 
обучающих 
тренингах и 

курсах  

Поощрительные 
мероприятия: 
награждения, 
бесплатные 
посещения 

мероприятий. 

Получение 
сертификатов 

и грамот. 

Способы 
мотивирования 

Материальная  мотивация   

Выдача личной 
книжки волонтёра 

и проставление 
в ней записей об 

участии в 
проведении 

мероприятий  

0 1 0 2 0 3 0 4  



Необходимо  иметь  в  виду ,  что  у  одного  
и  того  же  человека  могут  сочетаться  
различные  типы  мотивов ,  поэтому  мы  
рекомендуем  использовать  разные  

способы  мотивирования  волонтёров .  



Спасибо  
за внимание! 
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