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ПРОЕКТ

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Получатель

1.

1.1  Утверждение планов мероприятий рабочих групп межведомственной комиссии Томской
области по противодействию нелегальной занятости (далее - рабочие группы МВК)

ежегодно,
до 01.12.2024 рабочие группы МВК МВК

1.2
Утверждение целевых показателей по выявлению нелегальной занятости в разрезе
муниципальных районов, городских округов Томской области на период 
2024-2026 гг.

30.09.2024 МВК рабочие группы 
МВК

1.3 Обеспечение достижения установленных целевых показателей по выявлению нелегальной
занятости 

30.12.2024,
30.12.2025,
30.12.2026 

рабочие группы МВК МВК

1.4 Организация информационного межведомстенного взаимодействия членов МВК (в том числе
в электронном формате) постоянно

Департамент экономики 
Администрации Томской области 
(далее - ДЭ АТО)

члены МВК

1.5

Организация межведомственного взаимодействия по внесению информации на платформу
«Внешняя поставка данных» («ВПД») ФНС России по Томской области в разрезе
муниципальных образований Томской области. Обеспечение данными ВПД рабочих групп
МВК

постоянно
Управление федеральной налоговой 
службы по Томской области (далее - 
УФНС России по ТО)

МВК

1.6 Формирование предложений по стимулированию и повышению эффективности деятельности
рабочих групп МВК постоянно члены МВК МВК

1.7 Реализация единой информационной политики с целью формирования негативного
отношения населения к нелегальной занятости постоянно члены МВК МВК

1.8 Организация заседаний МВК (формирование повестки, протокола, мониторинг исполнение
решений МВК) ежеквартально ДЭ АТО члены МВК

1.9 Размещение на официальном портале Администрации Томской области информации о
результатах работы МВК ежеквартально ДЭ АТО члены МВК

2.

План мероприятий межведомственной комиссии Томской области по противодействию нелегальной занятости

ОБЩ ИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

СОВЕРШ ЕНСТВОВАНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АК ТОВ
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№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Получатель

  

2.1

Внесение  изменений в порядки предоставления мер государственной поддержки, а также в 
методики оценки проектов в части установления критерия социальной эффективности по 
заработной плате заявителя на получение мер господдержки - не ниже уровня 
среднеотраслевой заработной платы в Томской области

до 01.04.2025

Департамент по социально-
экономическому развитию села 
Томской области,   Департамент 
инвестиционной и промышленной 
политики Томской области (далее - 
ДИП ТО),  Департамент 
потребительского рынка 
Администрации Томской области 
(далее ДПР АТО),  Департамент труда 
и занятости населения Томской 
области (далее - ДТЗН ТО),   ДЭ АТО, 
органы местного самоуправления

МВК

2.2

Установление стоимости патента для  трудовых мигрантов в проекте Закона Томской области 
об установлении  коэффициента, отражающего особенности рынка труда, не ниже суммы 
НДФЛ, уплачиваемого гражданами Российской Федерации, исходя из средней заработной 
платы в отраслях, использующих труд иностранных трудовых мигрантов

ежегодно до 01 декабря ДЭ АТО, ДТЗН МВК

2.3. Предусматривание мер, способствующих легализации заработной платы, при предоставлении 
стимулирующих налоговых льгот постоянно ДЭ АТО МВК

3

3.1.

Информирование населения (посредством размещения в СМИ, на официальных сайтах и 
каналах в социальных сетях, общественных местах, в ходе бесед при личном приеме граждан) 
о негативных последствиях выплаты заработной платы "в конвертах", заработной платы ниже 
минимального размера заработной платы, установленного в Томской области, оформления 
трудовых отношений на неполный рабочий день

постоянно

ДТЗН ТО
Государственная инспекция труда в 
Томской области (ГИТ ТО)
Отделение СФР по Томской области
УФНС России по Томской области 
(далее - УФНС)
рабочие группы МВК
профсоюзные организации  

МВК

3.2. Организация работы телефонов "горячей линии" для приема информации от граждан по 
вопросам нелегальной занятости и легализации трудовых отношений постоянно

ДТЗН ТО
ГИТ ТО
УФНС
рабочие группы МВК

МВК

3.3. Помощь гражданам в составлении исковых заялений о признании трудовых отношений постоянно ГИТ ТО МВК

ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Получатель

  

3.4.

Информирование хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников, о 
необходимости соблюдения обязательных требований трудового законодательства, 
негативных последствиях выплаты заработной платы "в конвертах", заработной платы ниже 
минимального размера заработной платы, установленного в Томской области

постоянно

ДТЗН ТО
ДИП ТО
ГИТ ТО
УФНС
Отделение СФР по Томской области
рабочие группы МВК  объединения 
работодателей,  профсоюзные 
организации

МВК

4.

4.1 Предоставление информации (в соответствии с пп. 1-5 приказа Минтруда России от
02.02.2024 № 40н) в  разрезе  муниципальных образований Томской области:

4.1.1 - о работодателях - организациях (индивидуальных предпринимателях), которые начислили
суммы выплат ниже минимального размера оплаты труда не менее чем 10 физическим лицам;

4.1.2 - о фактах (признаках) нелегальной занятости с указанием сведений о работодателях на
основании решения, принятого по результатам проведенных налоговых проверок;

4.1.3

- об организациях (индивидуальных предпринимателях), взаимодействующих более 3
месяцев, более чем с 10 физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим
"Налог на профессиональный доход", среднемесячный доход которых превышает 20 тысяч
рублей;

4.1.4

- о работодателях - организациях (индивидуальных предпринимателях), имеющих отклонение
среднемесячного размера оплаты труда более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты
труда по соответствующему виду экономической деятельности в субъекте Российской
Федерации;

4.1.5 - об организациях (индивидуальных предпринимателях), применяющих контрольно-кассовую
технику

4.1.6 о работодателях предоставляющих «нулевую» отчетность по НДФЛ и страховым взносам во
внебюджетные фонды 

4.2

о получателях мер государственной поддержки, предусматривающих создание и/или
сохранение рабочих мест, и/или увеличение заработной платы с указанием условий их
предоставления, в том числе физических лицах, начавших ведение собственной
предпринимательской деятельности, в том числе с применением специального налогового
режима «Налог на профессиональный доход» (далее - НПД) по форме согласно приложению
№ 1 к настоящему Плану 

ежеквартально, до 15 числа 
месяца, следующего  за 
отчётным кварталом 

ДСЭРС ТО
ДИП ТО
ДПР  АТО
ДТЗН ТО
ДЭ АТО

МВК
далее - в УФНС

4.3.
О работодателях, получающих разрешительные документы на осуществление
предпринимательской деятельности (лицензии, разрешения, договоры аренды, договоры
оказания услуг и т.д.) 

УФНС

ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ БАЗЫ МВК

ГИТ ТО,
рабочие группы 
МВК

ежеквартально, до 15 числа 
месяца, следующего за 
отчётным кварталом
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№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Получатель

  4.3.1 Перечень арендаторов лесных участков ежегодно, до 15 января Департамент лесного хозяйства 
Томской области  МВК

4.3.2.  Перечень частных охранных организаций ежегодно, до 15 января Комитет общественной безопасности 
Администрации Томской области  МВК

4.3.3 Перечень организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами ежегодно, до 15 января
Департамент ЖКХ и 
государственного жилищного надзора 
Томской области

 МВК

4.3.4 Перечень организаций – получателей лицензий (их подрядных организаций) на добычу 
общераспространенных полезных ископаемых ежегодно, до 15 января

Департамент природных ресурсов и 
охраны окружающей среды Томской 
области

 МВК

4.3.5 Перечень организаций, получивших разрешение на строительство многоквартирных домов ежегодно, до 15 января
органы местного самоуправления
Департамент градостроительного 
развития Томской области

 МВК

4.3.6 Перечень организациий, осуществляющих деятельность в сфере туризма  и гостеприимства ежегодно, до 15 января ДЭ АТО  МВК

4.3.7 Перечень организаций, имеющих лицензии на розничную продажу алкогольной продукции ежегодно, до 15 января

4.3.8 Перечень коммерческих организаций, имеющих лицензию на медицинскую деятельность, в
том числе получающих финансирование из Фонда обязательного медицинского страхования ежегодно, до 15 января

4.3.9 Перечень лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность по перевозке
пассажиров и багажа легковым такси ежегодно, до 15 января

4.3.10 Перечень организаций, осуществляющих заготовку, хранение, переработку и реализацию
лома цветных и черных металлов ежегодно, до 15 января

4.4. Выявление незаконной предпринимательской деятельности постоянно рабочие группы МВК МВК

4.5. Формирование перечня организаций, не исполняющих условия Соглашения о минимальной
заработной плате в Томской области ежегодно, до 15 января

ДТЗН ТО
профсоюзные организации, 
объединения работодателей

 МВК

4.6. Предоставление сведений о работодателях, подменяющих трудовые отношения с
работниками договорами гражданско-правового характера

ежегодно, до 1 марта, 
1 сентября  СФР России по Томской области  МВК

5

5.1
Создание, внесение информации (в разрезе муниципальных образований Томской области) и
анализ реестров работодателей в отраслях высокого риска возникновения нелегальной
занятости 

постоянно

рабочие группы МВК
УФНС
ГИТ ТО
УМВД России по Томской области
ДТЗН ТО
ДЭ АТО

МВК

Департамент лицензирования и 
регионального государственного 
контроля Томской области

 МВК

МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ УРОВНЯ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ЛЕГАЛИЗАЦИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШ ЕНИЙ
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5.2
Формирование перечня хозяйствующих субъектов, имеющих признаки нелегальной
занятости по итогам проведенного анализа реестров работодателей в отраслях высокого риска
возникновения нелегальной занятости 

ежеквартально 5 числа 
месяца, следующего за 
отчетным кварталом 

рабочие группы МВК
УФНС
ГИТ ТО
УМВД России по Томской области
ДТЗН ТО
ДЭ АТО

МВК

5.3.

Рассмотрение на заседаниях рабочих групп МВК, в ходе проведения рейдовых мероприятий 
работодателей, имеющих признаки нелегальной занятости, с целью проведения 
профилактической работы и достижения договоренности о легализации трудовых отношений, 
обеспечения роста заработной платы 

не реже 1 раза в квартал рабочие группы МВК  МВК

5.4 Предоставление информации о работодателях, отказавшихся оформить трудовые отношения 
в установленный срок не реже 1 раза в квартал рабочие группы МВК  МВК

5.5.
Проведение мероприятий, направленных на профилактику, выявление и пресечение фактов 
нарушений трудового законодательства, выявленных в т.ч. в ходе деятельности рабочих групп 
МВК, в том числе при проведении контрольно-надзорных мероприятий

постоянно
ГИТ ТО
УФНС
УМВД России по Томской области

 МВК

5.6. Внесение в общедоступный  реестр работодателей, нарушающих трудовое законодательство постоянно ГИТ ТО МВК

6

6.1.
Предоставление информации о решениях, принятых по итогам рассмотрения обращений
граждан и юридических лиц, содержащих информацию о фактах (признаках) нелегальной
занятости

постоянно, по мере 
поступления обращений

исполнительные органы Томской 
области
органы местного самоуправления

МВК

6.2.

Предоставление информации о количестве выявленных лиц, находящихся в нелегальных
трудовых отношениях за отчетный период по форме "Мониторинг снижения уровня теневой
занятости и легализации трудовых отношений" в систему консолидированной отчетности
Роструда

ежеквартально до 5 числа 
месяца, следующего за 
отчетным кварталом

Рабочие группы МВК далее - ДТЗН ТО

6.3.

Предоставление информации о результатах работы по противодействию нелегальной
занятости (по установленной форме), отражающей количество заседений рабочих групп, в
том числе выездных мероприятий, перечень рассмотренных хозяйствующих субъектов,
принятых мерах  

ежеквартально до 5 числа 
месяца, следующего за 
отчетным кварталом

Рабочие группы МВК  МВК

6.4. Формирование информации о динамике поступления налога на доходы физических лиц от
работодателей, рассмотренных на заседаниях рабочих групп МВК

ежеквартально до 15 числа 
месяца, следующего за 
отчетным кварталом

УФНС МВК

6.5.
О численности зарегистрированных безработных граждан, снятых с учёта в связи с 
трудоустройством в разрезе муниципальных образований и видов экономической 
деятельности

ежеквартально, до 5 числа 
месяца, следующего  за 
отчётным кварталом

ДТЗН ТО МВК

ФОРМИРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТНОСТИ  О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МВК
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6.6.
Предоставление информации о результатах проведенияя мероприятий, направленных на 
профилактику, выявление и пресечение фактов нарушений трудового законодательства (по 
п.5.5. настоящего Плана)

ежеквартально до 15 числа 
месяца, следующего за 
отчетным кварталом

рбаочие группы МВК
УФНС
ГИТ ТО
ДТЗН ТО

МВК

6.7. Анализ результатов работы МВК
ежеквартально, до 25 числа 
месяца, следующего  за 
отчётным кварталом

ДЭ АТО МВК
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